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ORIENTACIONES GENERALES

Articulo 1
Este reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar de Alumnos (as) del Instituto
San Alberto Hurtado, se aplicard considerando como fundamento las disposiciones generales

emanadas del Ministerio de Educacion.

En este reglamento se establecen las disposiciones para la toma de decisiones, en relacion a los
logros de los aprendizajes alcanzados por los alumnos y alumnas y al proceso de evaluacion,
calificacién y promocion de los alumnos y alumnas del Instituto.

Se hara difusion del presente reglamento de evaluacion a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Anualmente se revisara este reglamento con los agentes del proceso educativo.

Articulo 2
El Director(a) del Establecimiento a propuesta del Consejo de Profesores, establecera la

planificacion del proceso de evaluativo sobre la base de las disposiciones del presente Reglamento.

DE LAS EVALUACIONES
Articulo 3
Los alumnos (as) seran evaluados en periodos semestrales.
Se utilizaran un evaluacion de proceso a través de unidades de aprendizajes en distintos &mbitos:

cognitivos, procedimental y actitudinal.

Se evaluard en distintos momentos del proceso. Al inicio (diagndstica), durante el proceso
(formativa y sumativa) y al final (global - semestral).

Los alumnos (as) seran evaluados en todos los sectores y subsectores de aprendizaje del plan de
estudio, en periodos semestrales con calificaciones, en los dmbitos cognitivo, procedimental y

actitudinal por cada unidad de aprendizaje.



3.1 Al iniciar el afio escolar se realizara un proceso de reforzamiento de los contenidos y objetivos
fundamentales que son requisitos indispensables para asumir el programa de estudio de cada nivel,
dicho proceso durara dos semanas. Al término de dicho proceso se aplicaran evaluaciones de

diagnostico que evaluaran el proceso antes sefialado.

Las evaluaciones de talleres y actividades extra programaticas finalizaran con un promedio, el que

corresponderd a una calificacion que se consignara en el sector o subsector de aprendizaje afin.

3.2. Se utilizaran diversas estrategias para evaluar aprendizajes:

Técnicas e Instrumentos
Se privilegiaran el uso de técnicas e instrumentos con el proposito de evaluar procesos, ya sea de
contenidos conceptuales, procedimentales o actitudinales. Acentuando la compresion, aplicacion

de conocimientos y desempefio o saber hacer de los alumnos(as).

3.3. La evaluacion final del semestre: serd la resultante del promedio de las evaluaciones

parciales con aproximacion de la centésima a la décima que corresponde.

La evaluacion anual de cada subsector sera la resultante del promedio del primer y segundo y
semestre con aproximacion de la centésima a la décima correspondiente y serd determinante del

resultado final de cada subsector.

El promedio general anual de todos los subsectores se calcula también con el mismo criterio de

aproximacion que se ha usado en los puntos anteriores.

3.4. Se comunicaran los estados de avance y resultados a los Padres y Apoderados de la siguiente

manecra:

a) A través de informes de notas parciales entregados a los padres y apoderados en reuniones de
apoderados.

b) Mediante las entrevistas personales que el profesor jefe realizara a los padres y alumnos.

c) Al término de cada semestre, donde el apoderado recibira informe de notas semestrales y/o

anuales.



Articulo 4
Los alumnos (as) que presenten dificultades especificas de aprendizaje, temporales o permanentes
debidamente certificadas por el profesional competente seran evaluados en forma diferencial o

diferenciada.

Evaluaciéon Diferencial es aquella que permite adaptar el proceso evaluativo a las dificultades
especificas de aprendizaje, discapacidades y problemas de salud temporales y permanentes
presentada por los alumnos (as). Se orienta por el diagnostico e informe de especialistas como
psicopedagogo, psicologo, fonoaudidlogo, neurdlogo u otros especialistas. Por lo tanto el trabajo
conjunto de los profesores y especialistas constituye una estrategia clave para el desarrollo de

dicha evaluacion.

Evaluaciéon Diferenciada es aquella que permite ajustar y adaptar el proceso evaluativo a las
diferencias individuales de los alumnos (as) de tal forma de dar cabida los niveles de inicio de
aprendizaje, ritmos de avance, estilos y procedimientos de aprendizaje, formas de comunicar y

expresar los aprendizajes.

DE LA CALIFICACION
Articulo 5
Los alumnos seran calificados en todos los sectores y subsectores de aprendizaje del plan de
estudio utilizando la escala numérica de 1.0 a 7.0 con un decimal (aproximacion).
La calificacion numérica minima de aprobacion es 4.0, con un nivel de exigencia equivalente al
60%.
La cantidad de calificaciones semestrales minimas estara en relacion al nimero de horas de clases

semanales de cada sector o subsector de aprendizaje, segun la siguiente distribucion:

e 7 0 mas horas: 7 calificaciones.
* 5y 6 horas: 5 calificaciones.
e 4 horas: 4 calificaciones.

* 2y 3 horas: 3 calificaciones.



Nota: A este nimero de calificaciones se le adicionard la evaluacion semestral que tiene caracter

de evaluacion coeficiente dos.

5.1 La calificacion final 3.9 como nota limite, dard lugar a un trabajo o actividad a ser realizada

por el alumno(a) para optar a la nota 4.0

a) Los alumno(as) seran informados sobre el resultado alcanzado en sus evaluaciones

(calificaciones) con un plazo méximo de dos semanas, desde la fecha en que se aplico.

Articulo 6
Para el caso de inasistencia a pruebas, controles, disertaciones, entrega de trabajos u otras

situaciones que se puedan presentar, se adoptaran los siguientes criterios:

6.1. La ausencia de un alumno a una evaluacion deberd ser justificada con certificado médico o
personalmente por el apoderado al dia siguiente de la ausencia al Agente de Convivencia Escolar

o al Profesor Jefe.

6.2. La ausencia no justificada de un alumno a una evaluacion sera resuelta con la aplicacion de

dicha evaluacion, una vez incorporado el alumno(a) con nota maxima 5.0

6.3. Cuando se presente licencia médica prolongada, se establecera un calendario especial de

recuperacion de pruebas en acuerdo entre el profesor de la asignatura y el Profesor Jefe.

6.4. Para el caso de alumnos enfermos, con licencia médica, al final del proceso se procedera a

promediar las calificaciones existentes a la fecha, considerando cada caso en forma particular

6.5. En caso de alumnos matriculados a final del primer semestre o a inicios del segundo
provenientes de otros establecimientos educacionales con sistema semestral de evaluacion se
adoptara la siguiente modalidad: Cada Profesor Jefe homologard las notas correspondientes

analizando cada situacion en particular.

6.6. Si un alumno no ha entregado un trabajo, de cualquier asignatura en el plazo estipulado. El

profesor comunicaré al apoderado, a través de la agenda escolar, el nuevo plazo y las condiciones



de la evaluaciéon que seran registradas en la hoja de observacion del alumno. Si finalmente no

cumple con la entrega del trabajo, se le consignaré la nota minima (1,0).

Nota: Las evaluaciones pendientes y/o atrasadas por concepto de inasistencia de alumnos(as) solo
seran aplicadas por el Agente de Convivencia Escolar o Profesor(a) de Asignatura, quien llevara el
registro de las situaciones que ameritan tal situacidon; en coordinacion con el Profesor Jefe

respectivo.

6.7. Al ser sorprendido un alumno(a) copiando durante una prueba escrita o presentar como

propios trabajos ajenos, se procedera a calificar con nota minima (1.0)

Articulo 7

El logro de los objetivos fundamentales transversales, se registrara en el informe de desarrollo
personal y social del alumno(a). El informe educacional se entregard a los padres, junto con el

informe de calificaciones.

Articulo 8
La asignatura de Religion sera calificada con conceptos: I, S, B, MB y no incidira en el promedio
final para la promocion. La asignatura de Orientacion y Consejo de Curso se evaluara

formativamente.

Articulo N° 9
9.1 RESPECTO A LA PROMOCION

a) Seran promovidos los alumnos(as) que hubieren aprobado todos los subsectores o

asignaturas, de sus respectivos planes de estudio.

b) Seran promovidos los alumnos (as) que no hubiesen aprobado un subsector de
aprendizaje o asignatura, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio 4,5 o superior. Para efecto del célculo se considerara la calificacion del

subsector de aprendizaje no aprobado.



¢) Igualmente seran promovidos los alumnos (as) que no hubieren aprobado dos
subsectores de aprendizaje o asignaturas, siempre que su nivel de logro corresponda a
un promedio 5,0 o superior. Para efecto del célculo se considerard la calificacion de los dos

subsectores de aprendizajes no aprobados.

d) No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si entre las dos asignaturas no aprobadas
se encuentran los subsectores de aprendizaje de Lengua Castellana y Comunicacioén y/o
Matematicas los(as) alumnos(as) de II° y IV® Medio, ambas modalidades, seran
promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio 5.5 (cinco punto
cinco) o superior. Para efecto del calculo de este promedio se considerard la calificacion

de los dos subsectores no aprobados.

9.2. RESPECTO DE LA ASISTENCIA

a) Para ser promovidos los alumnos(as) deberan asistir a lo menos al 85% de los dias lectivos
establecidos en el calendario escolar.

b) No obstante por razones de salud u otras causas debidamente justificadas el Director del
Establecimiento con consulta al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de los
alumnos (as) con porcentajes inferiores al 85%.

¢) Los alumnos(as), que no cumplan con los requisitos de promocion indicados en los puntos:

9.1y 9.2, de este articulo, deberan reprobar el curso.

Articulo N° 10
La Direccion del Instituto San Alberto Hurtado, con el Consejo de Profesores debera resolver las
situaciones especiales de evaluacién y promocion de los alumnos(as) ensefianza basica y de I° a

IV Medio. Entre otros resolveran lo siguiente:

10.1 Los casos de los alumnos(as), que por motivos justificados requieran ingresar tardiamente a
clases, ausentarse por un periodo determinado o finalizar el afio anticipadamente (por razones de
salud, disciplina u otros) se les aplicard un calendario de trabajos y evaluaciones o seran

promovidos(as), tomando en cuenta las evaluaciones hasta el momento obtenidas.



Articulo N° 11

a) El certificado anual de estudio no podra ser retenido por ningiin motivo.

Articulo N° 12

Las actas de registro de calificaciones y promocidon escolar, consignardn en cada curso las
calificaciones finales, en cada sector y subsector de aprendizaje, la situacion final de los alumnos,
la cédula nacional de identificacion, la fecha de nacimiento, nombre completo de los alumnos(as) ,

sexo, comuna, y porcentaje anual de asistencia.

TITULO III: DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Art. 13: La evaluacién y promocion de los alumnos(as) se regira por el Reglamento Interno del
Colegio de Evaluacion y Promocion, que es concordante con las normas y disposiciones

planteadas por el Ministerio de Educacion.

Art. 14: Los alumnos(as) deberan llegar a clases con los materiales requeridos por las respectivas

asignaturas.

Art. 15: Las pruebas coeficiente dos y los objetivos de exdmenes seran notificados, al menos con

una semana de anticipacion.

Art. 16: La observancia y el cumplimiento de las normas sefialadas en este articulo sera
responsabilidad del Profesor Jefe de cada curso y de todos los docentes que presten servicios en
ellos. En las clases de Educacion Fisica y en todas aquellas actividades extraordinarias que la
Direccion autorice, los alumnos y alumnas deberdn vestir el uniforme deportivo oficial del

Instituto.

Art. 17: El apoderado serd informado oportunamente por el Profesor Jefe cuando su pupilo(a)
tenga un rendimiento insuficiente en una o mas asignaturas, a fin de tomar oportunamente las

medidas que correspondan.



Art. 18: Los alumnos(as) del Colegio deberdn mantener un alto rendimiento académico. Lo que
considera que el promedio de rendimiento minimo, para la permanencia en el Colegio, es de nota
minima 5.0 o superior. De no obtener dicho promedio al alumno(a) se le apliacard un
condicionalidad de matricula. S6lo se permitird una reprobacion de curso, previa determinacion

del Consejo de Profesores.

Las situaciones de excepcion seran estudiadas por el Consejo de Profesores, evaluadas por la

Direccion Académica y resueltas por el Director.



